
Comitato INFN

Precariato INFN: sollecitato l'apposito incontro promesso dall'INFN.
Il quadro dedotto dai numeri ufficiali forniti dall'ente.

Dopo aver  ottenuto i  dati  sulla  situazione dei  precari  a tempo determinato e sulle  assunzioni 
previste nel 2009 (riportati in calce con nostre brevi deduzioni),  si informa che a seguito degli 
impegni assunti in tal senso dalla delegazione INFN durante l'incontro del 20.5.2009, in data 5 
giugno la FLC Cgil ha inviato all'INFN una lettera a/r per sollecitare la convocazione dell'apposita 
riunione per discutere del problema precariato nell'ente e per ottenere i dati  relativi  ai  fondi a 
disposizione nel triennio 2010-2012. 

Situazione precari a tempo determinato (TD) al 20 maggio 2009.
Risultano oggi in servizio 256 lavoratori a TD così suddivisi:
- 53 Ricercatori
- 115 Tecnologi
- 52 Tecnici
- 36 Amministrativi

ASSUNZIONI 2009
Sulle risorse di turn-over 2008, è prevista la stabilizzazione di 29 lavoratori:
- 12 Ricercatori
- 7 Tecnologi
- 5 CTER
- 5 Coll. Ammin.

Sono previste nel 2009, 41 assunzioni:
- 6 Ricercatori
- 25 Tecnologi (di cui 22 in applicazione ex art. 5 CCNL 2002-2005), 
- 6 CTER,
- 4 Coll. Ammin.

Di questi 41 posti, circa trenta riguardano lavoratori che sono in servizio a TD.

Come è oramai noto, l'INFN si è impegnato a prorogare sino a fine anno o a fine gennaio 2010  la 
quasi totalità dei contratti in scadenza, con l'esclusione di circa 10 posizioni rispetto le quali l'ente 
non  intende  in  alcun  modo  procedere  alla  proroga.  Dunque  alla  scadenza  delle  proroghe 
resterebbero esclusi circa 197 lavoratori (256 - 29 - circa 30). 

Oltre all'intenzione di attivare d'ora in avanti esclusivamente contratti della durata minima di un 
anno,  l'INFN  ha  dichiarato  che  complessivamente  nel  2010  avrà  a  disposizione  risorse  per 
finanziare circa 150 contratti a tempo determinato. 

A questo punto resterebbero senza alcuna copertura circa 40-50 lavoratori a tempo determinato a 
cui, ad oggi, non resterebbe altra change che tentare di ottenere uno dei 40 assegni di ricerca per 
il trasferimento tecnologico all’industria riservati a personale a tempo determinato che l'INFN ha 
recentemente bandito. 

Emilio Favero
Responsabile FLC INFN

Roma, 9 giugno 2009
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http://www.flcgil.it/
http://www.ac.infn.it/personale/borsedistudio/pdf/getfile.php?filename=13279.pdf
http://www.ac.infn.it/personale/borsedistudio/pdf/getfile.php?filename=13279.pdf
http://www.efweb.org/files/INFN2009/06giugno/20090605_LetteraINFN_Precariato.pdf
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