
 

 

 

        SSeeggrreetteerriiaa  nnaazziioonnaallee  

  

 
 

Via Merulana, 198 - 00185 Roma  - Telefoni (06) 704.528.03-4-5 -Fax (06) 704.528.06 
E-mail: cisl.ricerca@mclink.it  - Web: www.fircisl.it 

         Roma, 18 gennaio  2010 
 
 
 

A Tutto il Personale INFN 
 

Personale stabilizzando: positivo l’incontro con l’INFN  
Polizza INA: prosegue l’iniziativa per il blocco dei termini di prescrizione 

 
In data odierna si è tenuto l’incontro della Delegazione INFN con le OO.SS. FIR CISL 

ANPRI FLC CGIL e UILPAUR. 
A seguito della Circolare della Funzione Pubblica del 21 dicembre 2009 è confermata 

la possibilità di prorogare i contratti del Personale stabilizzando. Nell’INFN si va verso un 
accordo, da formalizzare nella prossima riunione prevista per il 21 gennaio pv.,  che 
prevede la proroga fino al 31 dicembre 2012, nelle more dell’espletamento dei concorsi 
per contratti a tempo indeterminato con la riserva dei posti: viene così confermata la tesi 
da noi sostenuta. 

Le risorse necessarie per prorogare i contratti di lavoro saranno a valere sul fondo di 
finanziamento ordinario dell’Ente, liberando quindi le ulteriori risorse per il mantenimento in 
servizio del restante Personale con contratti a tempo determinato. 

 
Nel corso della riunione si è anche iniziato ad affrontare il problema del computo per 

la base di calcolo della Polizza INA dell’intera Indennità Integrativa Speciale (cosiddetta 
contingenza) e dell’estensione della stessa polizza ai nuovi assunti. In merito a questo 
problema, nella stessa giornata la FIR CISL ha anche consegnato gli atti di messa in mora 
nei confronti dell’INFN, per il blocco dei termini di prescrizione, da parte di numerosi 
dipendenti. La Delegazione INFN si è impegnata a discutere la questione in una specifica 
riunione, da tenersi entro il mese di febbraio, alla presenza del Presidente. 

Nel frattempo come FIR CISL riteniamo necessario continuare la raccolta delle 
istanze dei singoli dipendenti. 

 
 Con i Migliori Saluti 
 
 
         p.   La Delegazione FIR CISL 
         Giuseppe Carinci 
 


