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Roma, 20/10/ 2009 
 
COMUNICATO AL PERSONALE INFN 

 
 In data 19 ottobre 2009 si è tenuto l'incontro tra la delegazione INFN  e le 
OO.SS. FIR CISL e UILPAUR con il seguente O.d.G.: 
 

• Applicazione art.   8, CCNL 2004-2005; 
• Norme elettorali per la designazione dei componenti delle Commissioni per la 

concessione dei benefici assistenziale a favore del personale;  
• Sviluppo professionale - applicazione articoli 15 e 54 anno 2009; 
• Regolamento conto terzi. 

 
Applicazione art. 8, CCNL 2004-2005 (anticipazione fasce stipendiali 
Ricercatori e Tecnologi) 

La Delegazione dell’Ente ha confermato che lo stanziamento previsto dal contratto è pari ad 
euro 311.732,00 e che intenderebbe suddividerlo in parti proporzionali al numero di ricercatori e 
tecnologi in servizio a tempo indeterminato nell’Ent, ed alla distribuzione degli stessi nei 
livelli,secondo il seguente schema: 
 

RICERCATORI 
Livello N° posizioni 
3° 10 
2° 6 
1° 3 

 
TECNOLOGI 

Livello N° posizioni 
3° 3 
2° 2 
1° 1 

 
Per quanto riguarda le valutazioni, saranno considerati i soli titoli, per i Ricercatori 

questi comprenderanno le ultime dieci pubblicazioni, per i Tecnologi i titoli 
comprenderanno anche le eventuali attestazioni. 

Per ogni livello sarà poi predisposta una specifica graduatoria. . 
Ci sono poi ulteriori elementi ancora da definire. Per la Fir l’anticipo di fascia, 
eventualmente conseguita, non viene riassorbita dal rendere maggiore la permanenza 
nella fascia successiva. Inoltre riteniamo che l’applicazione dell’articolo 8 debba 
intendersi come norma di regime e non una tantum. 
Su questo ultimi due punti l’Ente ha manifestato la propria perplesstà, impegnandosi 
comunque a dare una risposta alle OO.SS nei prossimo incontri. 
 
Norme elettorali per la designazione dei componenti delle Commissioni per la 
concessione dei benefici assistenziali a favore del  personale  

Siamo tornati a chiedere la definizione in tempi brevi delle  norme elettorali che 
consentano lo svolgimento delle elezioni per il rinnovo dei componenti delle 
Commissioni Benefici Assistenziali. Nei primi mesi del 2009, come noto, CGIL CISL e 
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UIL avevano raggiunto un accordo con l’Ente per l’espletamento delle elezioni, 
vogliamo sperare che questi ritardi non siano determinati da “qualche ripensamento”. 

 
Applicazione art. 15 CCNL 2002-2005 anno 2009 (opportunità di sviluppo 
professionale personale Ricercatori e Tecnologi) articolo 54 CCNL 1998/2001 
(progressioni di livello personale Tecnico Amministrativo) anno 2009 

L’ INFN conferma l’ impegno a bandire entro l’anno entrambi i concorsi per le 
progressioni di livello sia per il personale del II e del III livello che per il personale dei 
livelli IV IX  come previsto tra l’altro dal piano triennale. 
 

ART. 15 

Posizioni da ricoprire per i livelli I e II 

 
PROFILO Livello Posti a concorso 

Dirigente di Ricerca     I 13 
Dirigente Tecnologo     I 8 
Primo Ricercatore    II 21 
Primo Tecnologo    II 16 

 

ART 54 

Passaggi al livello superiore nel profilo 
 

PROFILO Livello Posti a concorso 

Col. Tecnico enti ricerca    IV 61 
Col. Tecnico enti ricerca    V 30 
Operatore tecnico   VI 4 
Funz.di amministrazione   IV 4 
Coll. di amministrazione   V 32 
Coll. di amministrazione.   VI 7 

  
Regolamento “conto terzi”  

Abbiamo riscontrato la disponibilità  da parte della Delegazione  dell’Ente a 
recepire alcune richieste delle OO.SS .  

In particolare, a nostro avviso, va tenuto conto del personale impiegato,dei 
dipendenti della struttura interessata, della necessità di integrare il Fondo del Salario 
accessorio e dell’esigenza di mantenere in servizio il personale precario.  
L’Ente si è quindi impegnato a predisporre un nuovo testo che tenga conto delle 
osservazioni formulate dalle OO.SS.  
  
Varie ed eventuali 

Su richiesta delle OO.SS. la Delegazione INFN ha comunicato che sta continuando 
l’opera di regolarizzazione di  tutti i colleghi ormai da tempo in  mobilità temporanea 
all’interno delle strutture dell’Ente. 

 
         p. la Delegazione FIR CISL 
          Pino Carinci                  

 


