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 Il giorno 23 settembre 2009 si è tenuta una riunione straordinaria tra la 

delegazione dell’Ente e le OO.SS FIR-CISL e UIL-PAUR con Odg salario accessorio 

2009. 

Nell’ambito della riunione abbiamo ribadito ancora una volta all’Ente che non 

accettiamo tagli ne sospensione dell’erogazione di nessuna delle voci relative al 

salario accessorio (legge 133/2008) senza il contestuale reintegro  del fondo stesso 

così come previsto dal contratto Collettivo Nazionale di lavoro firmato da CISL e UIL. 

Nella discussione è comunque emersa la disponibilità dell’Ente ad utilizzare 

l’art. 19 per reintegrare i fondi. 

Si tratta di un apertura rispetto agli incontri precedenti, che ovviamente andrà 

verificata nella riunione già fissata per il 2 ottobre 2009. 

Per quanto ci riguarda per il reintegro dei fondi possono essere utilizzati anche 

i risparmi di gestione così come previsto dalla norma. 

Nel frattempo confermiamo la nostra opposizione a qualsiasi taglio del salario 

accessorio, ed avvieremo, possibilmente unitariamente, tutte le iniziative, anche 

quelle legali mirate alla difesa del salario accessorio. 

Rispetto ad alcune voci, particolarmente allarmanti, confermiamo che ad oggi 

non esistono, e secondo noi non possano neppure sussistere, iniziative concrete per 

la decurtazione del salario  accessorio. Tra l’ altro in nessuno degli altri Enti del 

Comparto si prospetta tale situazione. 

Polizza Sanitaria. 

Per quanto riguarda la Polizza Sanitaria l’INFN ha  informato le OO.SS. che 

vorrebbe preparare un nuovo bando di gara. 

Nel frattempo per quanto attiene il recupero delle somme relative all’iscrizione 

dei familiari avvieremo le iniziative necessarie perché queste non possano comunque 

superare in nessun modo il quinto dello stipendio.  
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