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Roma, 20/07/ 2009 

 
COMUNICATO AL PERSONALE INFN 

 
 In data 13 luglio 2009 si è tenuto l'incontro tra la delegazione INFN  e le OO.SS. 
FIR CISL e UILPAUR con il seguente O.d.G.: 
 

• Applicazione art.   8, CCNL 2004-2005; 
• Norme elettorali per la designazione dei componenti delle Commissioni per la 

concessione dei benefici al personale;  
• Fondo per il trattamento accessorio 2009; 
• Applicazione art. 15 CCNL 2002-2005 per l’anno 2009; 
• Fondo per il trattamento accessorio 2009. 

 
Applicazione art.   8, CCNL 2004-2005 (anticipazione fasce stipendiali 

Ricercatori e Tecnologi) 
         La Delegazione dell’Ente ha confermato che lo stanziamento previsto dal 
contratto pari ad euro 311.732,00 e che intenderebbe suddividerlo in parti 
proporzionali uguali tra i tre livelli con questa situazione: 
 

                 RICERCATORI                                   TECNOLOGI 
                                    Euro 228.450                                                   Euro 83.282  

Livello N° posizioni  Livello N° posizioni 

3° 10  3° 3 

2° 6  2° 2 

1° 3  1° 1 

 

 Per quanto riguarda la richiesta delle OO.SS.  di valutare la possibilità di 
integrare i fondi già previsti anche in considerazione dell'esigenza di tener conto delle 
particolari situazioni che si sono determinate negli anni e stante l'eseguità 
dell'opportunità di sviluppo professionale nell'INFN, l’Ente non si è dichiarato 
disponibile, impegnandosi però a definire un adeguato finanziamento per 
l’applicazione dell’articolo 15 (opportunità di sviluppo professionale). 
 
Norme elettorali per la designazione dei componenti delle Commissioni per la 

concessione dei benefici al personale  
  Siamo tornati a chiedere la definizione in tempi brevi di norme elettorali che 

consentano lo svolgimento delle elezioni per il rinnovo dei componenti delle 
Commissioni Benefici Assistenziali. 
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Nel corso della discussione su questo argomento abbiamo chiesto, ancora una 
volta, che sia definito in tempi brevi il nuovo accordo con un Istituto di Credito per 
l’erogazione di mutui ad un tasso migliore di quello attuale.  

 
Fondo per il trattamento accessorio 2009 
      L'Ente ha consegnato una tabella relativa alla costituzione del fondo per l’anno 
2009. In particolare. rispetto all’anno precedente si riscontra una diminuzione del 
fondo pari a 122.000,00€,  risorse che l’Ente aveva inserito in attuazione dell’ex art. 
19 CCNL 2002/2005 (cosiddetto conto terzi). Come si ricorda queste risorse erano 
destinate alla corresponsione degli emolumenti derivati dall’incremento delle indennità 
di responsabilità, delle ore di turno e delle ore di straordinario. Tra l’altro è stato 
comunicato che il Consiglio Direttivo avrebbe deliberato l’erogazione di nuove 
indennità di responsabilità. Per quello che ci riguarda, non possiamo condividere un 
impostazione che vuole risolvere i problemi dell’Ente con “operazioni di solidarietà” 
dove i dipendenti INFN vedrebbero diminuire nei fatti la propria retribuzione.  

La discussione su questo argomento proseguirà nel prossimo incontro, sin da ora 
la nostra richiesta all’Ente è di mantenere inalterate le risorse dello scorso anno e di 
incrementarle con gli aumenti contrattuali e dalle attività del cosiddetto conto terzi. 

 
Regolamento “conto terzi”  
      Si è iniziata la verifica delle ipotesi per regolamentare eventuali introiti economici 
derivanti da prestazioni effettuate all’interno dell’INFN a favore di terzi, avendo come 
obiettivo che tali risorse vadano ad  incrementare il fondo del salario accessorio e 
siano in percentuale destinati:  

• al personale dell’Ente;  
• al personale della struttura interessata;  
• al personale coinvolto nelle attività a favore di terzi. 
 

Applicazione art. 15 CCNL 2002-2005 per l’anno 2009 (opportunità di 
sviluppo professionale personale Ricercatori e Tecnologi) articolo 54 CCNL 
1998/2001 (progressioni di livello personale Tecnico Amministrativo) 
 L’ INFN si è  impegnato ad espletare entro l’anno entrambi i concorsi per le 
progressioni di livello sia per il personale dal I al III livello che per i livelli IV IX con 
decorrenza 01-01-2009.  

 
  Varie ed eventuali 
         La Delegazione INFN ha comunicato che: 

o la delibera che prevede il rimborso delle spese di viaggio per i colleghi dei 
LNGS è stata prorogata; 

o è stato nominato il componente del Collegio dei Revisori dei Conti; 
o è intenzione dell’Ente chiedere alla Funzione Pubblica il parere in merito 

alla decurtazione da effettuare sulle assenze per malattia, “articolo 71 
della legge 133” Come noto il cosiddetto decreto anticrisi ha già 
modificato in parte questa normativa, così facendo l’Ente declina ogni 
responsabilità trasferendo alla Funzione Pubblica compiti che sarebbero 
propri dell’Ente e quindi vincolandosi a quelle che saranno le decisioni del 
Ministero. A fronte della protesta delle OO.SS. la Delegazione si è 
giustificato dicendo che l’iniziativa dell’Ente si muove anche sulla base di 
richiesta formulata da altra sigla Sindacale, fatto che si commenta da 
solo. 
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Precariato 
     E’ stata finalmente consegnata la lista del personale inserito nelle liste di 
stabilizzazione aggiornato al 01-10-2008, i posti a disposizione del turnover da 
occupare per le stabilizzazione e per i  nuovi concorsi, ribadendo inoltre la riserva 
del 40% dei posti  da mettere a concorso per il prossimo anno a disposizione degli 
stabilizzandi. 
 Va detto che ad oggi non è intervenuta alcuna modifica atta a limitare il 
processo di stabilizzazione, anzi anche il decreto anticrisi fornisce delle piccole 
aperture rispetto a quanto negativamente prospettato sino ad ora. 
 Le eventuali limitazioni derivano allo stato attuale solo dalle scelte dell’Ente che 
con l’iniziativa dell’emissione di bandi per formare delle liste a cui attingere per 
attribuire eventuali nuovi contratti a tempo determinato aggiunge nuove 
problematiche a quelle esistenti. 
 
 
 
         p. la Delegazione FIR CISL 
          Pino Carinci                  

 
 
 
 


