
Resoconto sull’assemblea del 05 novembre 2009  

presso i Laboratori di Legnaro 

  
Giovedì 5 novembre si è svolta presso i LNL l'assemblea organizzata dalla FLC CGIL 

per la presentazione della piattaforma contrattuale FLC degli Enti Pubblici di 

Ricerca 2010-2012 e l'informazione riguardante il Decreto Legislativo “Brunetta” 

recentemente approvato dal CdM e pubblicato sulla GU.  Relatori: Emilio Favero 

del Comitato di Ente INFN e Angelo Zuppardo della segreteria FLC di Padova. 

  

L'assemblea ha registrato una buona partecipazione del personale dei Laboratori 

di Legnaro e della Sezione di Padova segno della forte sensibilità verso gli 

argomenti trattati.  

  

Gli interventi del personale presente testimoniano la forte preoccupazione per le 

condizioni che ci aspettano nel prossimo futuro, dal problema del taglio del 10% 

del salario accessorio, operato dalla Legge 133/08, non compensato dal II biennio 

economico del CCNL che la FLC CGIL non ha firmato, alla prossima applicazione 

dello pseudo sistema premiale del decreto Bunetta che porterà ad una dannosa 

divisione del personale, con drastiche decurtazioni dello stipendio per il 25% del 

personale che dovrà essere classificato per legge "non meritevole", oltre  alla 

modifica peggiorativa del procedimento per le progressioni di carriera. 

In tutto ciò,  la riduzione dei comparti di contrattazione  da 10  a 4,  genera 

ulteriore incertezza.  

Si ha la chiara percezione che queste decisioni non operino a favore di un rilancio 

della Ricerca, per la valorizzazione e qualificazione del lavoro, per favorire la 

necessaria sinergia tra il personale per svolgere le attività nel nostro contesto 

lavorativo o per superare la dilagante precarizzazione nel nostro ente. 

La piattaforma FLC può contrastare queste norme riconquistando i legittimi spazi 

di contrattazione. 

  

RSU Sez. di Padova 

RSU LNL 

  
  


